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Arbeidsvoorwaarden en regelingen Regio Twente (ART), november 2014 

1. In te stemmen met de CAR-UWO-wijzigingen vermeld in de volgende LOGA-brieven over de uit¬ 
werking van de Cao Gemeenten 2013-2015; 

a. ECWGO/U201401849 van 2 oktober 2014 met 1 bijlage. 

b. ECWGO/U201401851 van 2 oktober 2014 met 2 bijlagen. 

c. ECWGO/U201401852 van 2 oktober 2014 met 15 bijlagen. 

2. Als gevolg van de CAR-wijzigingen in bovengenoemde brief ECWGO/U201401851 in te stemmen 
met: 

a. het laten vervallen van artikel 6:2:6, lid 3 en 4 (lokaal) van de ART, A-deel; 

b. het opnemen van UWO-artikel 6:2:6, lid 3 in de ART, A-deel. 

c. het voorleggen van het hiervoor onder a en b vermelde aan het Georganiseerd Overleg 


Januari 2015 Nieuwe versie 

1. CAR/UWO-wijzigingen i.v.m. uitwerking Cao Gemeenten 2013-2015 (ECWGO/U201401849; ECW- 
GO/U201401851; ECWGO/U201401852). 

(DB-besluit 3 november 2014) 

Nieuw 

• Artikel 1:2a (stageplaats) en 1:2b (werkervaringsplaats) 

• Artikel 6:2a (vervaltermijn wettelijk verlof) en 6:2b (verjaringstermijn bovenwettelijk verlof). 
Vervallen 

• Artikel 1:2:2 en 1:2:3 

• Bijlage 2, salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014 (oude structuur) is om technische 
reden verwijderd onder vermelding van 'Op te vragen bij salarisadministratie'. 

Gewijzigd 

• Artikel 6:2, lid 1 (onderscheid wettelijk en bovenwettelijk verlof) 

• Artikel 6:2:3 (vakantieopbouw tijdens ziekte) 

• Artikel 6:4:2, lid 3 (vakbondsverlof) 

• Artikel 10d:33, lid 3 (einddatum na-wettelijke uitkering) 

• Bijlage 1 aangevuld met salarisverhoging per 1 oktober 2014 en eenmalige uitkering op 1 oktober 
2014. 

• Bijlage 3, salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014 (nieuwe structuur) 

2. In verband met gewijzigde verlofbepalingen CAR: 

(DB-besluit 3 november 2014) 

• Artikel 6:2:6, lid 3 en 4 lokaal verwijderd (max. 72 uur verlof meenemen naar volgend jaar). 

• Artikel 6:2:6, lid 3 UWO opgenomen (verlofopname per jaar max. 1,5 keer verlofsaldo van 

jaar). 

3. Technisch / redactioneel (A-deel) 

• Artikel 2:1 B, lid 2c (komma weg) 

• Artikel 2:7a, lid 1: niet lokaal. Gecorrigeerd, ook in leeswijzer 

• Toevoegen als kop vóór artikel 3:3A: 'Beschikbaarheidsdiensten' 

• Artikel 3:5:1: 

0 de eerste zin (12,5 jaar) is lokaal. Gecorrigeerd, ook in leeswijzer. 

0 de tekst is niet geheel volgens UWO. Gecorrigeerd. 

• Artikel 4:2, lid 8 (overbodige punt weg) 

• Artikel 4:2:3:2c, tweede zin: word => wordt 

• Artikel 4:4:1 is vervallen bij besluit DB van 6 januari 2014. Artikelnummer opnemen onder 
de vermelding 'vervallen'. 

• Artikel 15:1:10 staat er dubbel in. Schrappen: eerste artikel met kop Plicht tot aanvaarden 
andere betrekking. Dit artikel is vervangen door de artikelen over de aanstelling in algemene 
dienst per 1 januari 2014 (2:1 A en 2:1 B). 

• Diverse verwijzingen naar oud artikel 15:1:10 (Plicht tot aanvaarden andere betrekking) 
vervangen door verwijzingen naar het nieuwe artikel 2:1 B (aanstelling in algemene dienst). 
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regio 

Twente 


Artikel 15:1:17, lid 2, tweede helft zin is lokaal. Gecorrigeerd, ook in leeswijzer. 
Artikel 18:1:1, de leden k en I zijn lokaal. Gecorrigeerd, ook in leeswijzer. 


Dagelijks bestuur 
3 november 2014 
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